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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne im. Matki Anny Kaworek.
2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krakowie przy ul. Kosocickiej 38A, w budynku
stanowigcym wlasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Swietego Michata Archaniota.

4. Przedszkole uzywa pieczeci koloru czerwonego w brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne
im. Matki Anny Kaworek
ul. Kosocicka 38A, 30-694 Krakow
tel. 12 350 61 67
REGON 122700728, NIP 679-26-49-043

5. Przedszkole jest katolickg placowka niepublicznag, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia opiekg, wychowanie i nauczanie w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje swoje zadania w oparciu o zasady wiary katolickiej.

§2
Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Swigtego Michata Archaniota
z siedzibg w Miejscu Piastowym, ul. ks. Bronistawa Markiewicza 22, wojewodztwo
podkarpackie.

§3
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne im. Matki Anny
Kaworek w Krakowie;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr Swigtego
Michata Archaniota z siedzibg w Miejscu Piastowym, ul. ks. Bronistawa Markiewicza
22, wojewddztwo podkarpackie;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego
im. Matki Anny Kaworek w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
Niepublicznego im. Matki Anny Kaworek w Krakowie.
Rozdziat 11
Cele i zadania przedszkola
85
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

w rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy, a w szczegolno$ci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
Inspiracja w zakresie realizacji celdéw 1 zadan wychowania przedszkolnego jest
koncepcja pedagogiczna bt. Bronistawa Markiewicza, ktorej realizacja stanowi istotny
wymiar tradycji wychowawczej Zgromadzenia Siostr Swietego Michata Archaniota.
Wraz z podstawa programowag wychowania przedszkolnego stanowi ona podstawe
opracowania koncepcji pracy przedszkola.
Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska 0 zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
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1. Przedszkole realizuje zadania w duchu wartos$ci i1 zasad katolickich z uwzglednieniem

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattuje wtasciwy obraz Boga;

uwrazliwia na mito§¢ Boga, na Jego dobro¢, mitosierdzie i przebaczenie,
ksztattuje postawe uwielbienia Boga;

ksztattuje swiadomos$¢ nieustannej obecnosci Aniota Strdza;

wdraza do codziennej modlitwy i czynnego uczestnictwa we Mszy $wigtej;
pomaga odkrywaé siebie, drugiego cztowieka i1 otaczajacy $wiat jako dar

od Boga;



6) wyrabia szacunek wobec siebie i drugiego cztowieka;

7) pomaga w rozwoju psycho-fizyczno-duchowym;

8) uczy mitosci do Ojczyzny;

9) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej;

10) pomaga poznawac tradycje zwigzane z koscielnymi uroczysto$ciami i §wigtami
oraz $wigtami narodowymi;

11) pomaga odkrywac istnienie i pigkno innych narodéw.

. Wobec rodzicow przedszkole spetnia funkcje doradczg i wspierajgcg w petnieniu roli

wychowawczej.

§7

. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspOlpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajagcymi

na rzecz rodziny.

§8

. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa

dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci

rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalnych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig, stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) w czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu;

3) w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad grupa od 10
do 15 dzieci sprawuje jedna osoba dorosta;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

5) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.



2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie zdrowia, a rodzice s3 zobowigzani
do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach nagtych zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka wzywane jest Pogotowie
Ratunkowe z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw leczniczych.

§9

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich na piSmie osobe pelnoletnig, ktéora moze przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka.

2. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, dziecko nie begdzie oddane
pod jego opieke.

3. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza

by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

§10
Zadaniem wspodlnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu
angazowanie $rodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicOw, do podejmowania
1 realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci,

wspieranie ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§11
Tygodniowy 1 dzienny rozklad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujgca forma jest zabawa,
ustalany jest z zachowaniem higieny umyslowej przez rownomierne rozlozenie zaje¢ dnia

I tygodnia, z uwzglgdnieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.



Rozdziat 111
Organy przedszkola

§12

. Organami przedszkola s3:

1)
2)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg.

Organy dziatajace w przedszkolu majg zapewniong mozliwos$¢ podejmowania dziatan

oraz inicjatyw w zakresie swoich kompetencji.

§13

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz

1 przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow.

Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy reprezentowany przez Przetozong

Generalng Zgromadzenia Siéstr Swietego Michata Archaniota z zastrzezeniem art. 36

oraz art. 36a ust. 1 i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Kieruje biezacg dziatalnosScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w przedszkolu, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2
ustawy o systemie o§wiaty;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sporzadza arkusz organizacji przedszkola;

przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

przydziela kompetencje i zadania pozostatemu personelowi przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

I pracownikom przedszkola;

10) zatwierdza do uzytku zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng programy

wychowania przedszkolnego;



11) wspoltpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujacymi;

12) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

13) odpowiada za realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej;

14) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych przedszkola;

15) wspotdziata z nauczycielami w wypehianiu zadan przedszkola;

16) troszczy si¢ o tworzenie atmosfery rodzinnej w przedszkolu;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji doskonalenia zawodowego;

18) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

19) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

20) przydziela nagrody i wyr6znienia;

21) w razie koniecznosci stosuje kary porzadkowe wobec pracownikéw, przewidziane
w przepisach prawnych i w wewnetrznych przepisach przedszkola;

22) prowadzi dokumentacje¢ kancelaryjno-archiwalna;

23) skresla wychowanka z listy przedszkola w przypadkach okreslonych w Statucie.

Dyrektor na czas swojej nicobecno$ci wyznacza na pismie nauczyciela, ktory

przejmuje odpowiedzialno$¢ za placowke.

8§14
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy

w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych opracowuje i uchwala:

1)  plan pracy przedszkola na dany rok;

2)  innowacje i eksperymenty pedagogiczne, ktore maja by¢ realizowane na terenie



przedszkola;
3)  organizacje wewnetrznego doskonalenia zawodowego i plan doskonalenia nauczycieli.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacje pracy placowki, w tym ramowy rozklad dnia i tygodniowa siatke

godzin nauczycieli;

2)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczyciclom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;,

3)  wybrane do realizacji programy wychowania przedszkolnego oraz programy zajec¢

dodatkowych.
8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie harmonogramem.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzani
sg do zachowania tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace dziecka moga by¢

udzielane tylko rodzicom dziecka.

8§15
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczegolnosci w zakresie wychowania, opieki
i nauczania. Poza biezacg indywidualng wspolpracg formy i sposoby organizacji rodzicéw

ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§16
1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze takze zosta¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole prowadzi obowiazkowe roczne przygotowanie do nauki w szkole.

10



§17

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone
o0 kryteria ich indywidualnych potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W przedszkolu sa 3 oddzialy.

§18
Organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w przedszkolu okre§la w danym roku
szkolnym arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez Organ Prowadzacy.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola i poszczegodlnych oddziatow;
2) liczbe oddziatow oraz ilo$¢ dzieci;
3) liczbe pracownikow;
4) kwalifikacje nauczycieli;
5) stopien awansu zawodowego nauczycieli;
6) forme zatrudnienia;
7) terminy przerw w pracy przedszkola.
Rodzice na biezaco sg informowani o wszelkich zmianach organizacyjnych,

dokonujacych si¢ na terenie przedszkola.

§19

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.
W pracy przedszkola obowigzujg nastepujace przerwy:

1) 29 wrzesien — $wieto patronalne Zgromadzenie Siostr Swigtego Michata Archaniota;

2) 24 grudzien — Wigilia Bozego Narodzenia;

3) 31 grudzien;

4) jeden tydzien ferii zimowych — prace porzadkowe w przedszkolu, dni formacyjne

dla personelu przedszkola;
5) Wielki Czwartek;
6) Wielki Piatek;

11
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7) ustalony okres w czasie lipiec-sierpien — dyzur wakacyjny;

8) dni ustalone w porozumieniu z rodzicami;

9) dni ustawowo wolne.
Rodzice informowani sg o terminach przerw na poczatku roku szkolnego.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 7:00 do 16:30 od poniedziatku do piatku.
Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8:00 do 13:00.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 % godzin.

§20
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) trzy sale zabaw;
2) kulkolandig;
3) jadalnig;
4) szatnig;
5) dwie tazienki;
6) pokoj nauczycielski;
7) pokoj socjalny;
8) pomieszczenia administracyjne;
9) kuchni¢ i magazyny;
10) dostep do kaplicy.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami.
Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenic w sprzet

i pomoce dydaktyczne.

§21
Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor przedszkola.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielka ustala szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy sa: zabawy i prace dowolne dzieci

czynno$ci samoobstugowe, prace uzyteczne oraz zaj¢cia zaplanowane przez nauczyciela.

12



o g~ w D

Tygodniowa organizacja pracy przedszkola, zgodnie z podstawg programowa

wychowania przedszkolnego, przewiduje:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci Y czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli

czasu mieszcza si¢ czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§22
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, koncepcje pedagogiczng bt. Bronistawa
Markiewicza, programy wpisane w przedszkolny zestaw programéw oraz roczny plan
pracy przedszkola.
Wybrane programy do uzytku w przedszkolu dopuszcza Dyrektor przedszkola.
W przedszkolu jest prowadzona katecheza.
Na wniosek rodzicow na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
Czas trwania zaj¢¢, w tym zaje¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a okoto
30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Rozdzial V

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§23
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie.
Przedszkole pobiera optat¢ miesieczng tzw. czesne, ktéra w zalezno$ci od potrzeb moze
by¢ przekazana na remonty, utrzymanie lokalu, zakup sprz¢tu, utrzymanie kuchni, doptate
do pensji pracownikow itp.
Rodzice ponosza odplatno$¢ za zakup zywnosci stuzgcej do przygotowania trzech
positkéw: $niadania, obiadu i podwieczorku.
Wysoko$¢ optat za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest przez Dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicOw nieobecnosci dziecka przedszkole
zwraca dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnych.
W przypadku nieobecnosci dziecka na jednym z positkoéw przedszkole nie zwraca
rodzicom wniesionych optat w tym celu.
Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 10 dnia kazdego miesigca.
Zajecia dodatkowe w cato$ci finansowane sg przez rodzicow.
Wobec rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ stosowane ulgi
1 zwolnienia z odptatnos$ci (okresowe lub state).
O wudzielaniu ulgi lub zwolnieniu z odptatnosci decyduje Dyrektor przedszkola
na podstawie prosby rodzica przedstawionej na pisSmie.
W przypadku uczeszczania do przedszkola rodzenstwa czesne sa zmniejszone o 25%.
Przy zapisie dziecka do przedszkola pobierane sg jednorazowe, bezzwrotne wpisowe
na rzecz przedszkola.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na koszt i za zgoda rodzicow.
Na poczatku roku szkolnego rodzice wnosza jednorazowa wplate na wyprawke dziecka.
Co miesigc rodzice wplacaja sktadke na cele kulturowe (doptata do np. wyjazdow
do teatru, muzeum, wycieczek; imprez przedszkolnych; zakupu drobnych upominkéw

urodzinowych i1 $wigtecznych).
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Rozdzial VI

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§24

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia Dyrektor, biorgc pod uwage charakter
przedszkola.

2. Zatrudnienie wszystkich pracownikéw przedszkola odbywa si¢ na podstawie Kodeksu
Pracy.

3. W przedszkolu sg zatrudniani katolicy - osoby wierzace i1 praktykujace, ktore prezentuja
chrze$cijanski model zycia i daja wzdr postgpowania zgodny z misjg przedszkola.

4. Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji wychowawczej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolicka.

5. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe¢ wychowania i nauczania dzieci.

6. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac¢ si¢ z misja przedszkola —
przez prace i przyktad zycia w przedszkolu i poza nim oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem przedszkola zapisanym w Statucie.

7. Kryterium zapisane w ust. 6 obowigzuje odpowiednio przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

8. Do pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu maja zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

9. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujgca podstawg programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczonymi
przez dyrektora programami nauczania oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

szanujac godno$¢ dziecka i respektujac jego prawa.

8§25
Zakres zadan nauczycieli:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem, w czasie wycieczek i spacerow itp.;
2) tworzenie planéw miesigcznych pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ich
realizowanie w zaleznosci od mozliwosci 1 zainteresowan dzieci, z uwzglednieniem
pracy z cala grupg, z matymi zespotami i pracy indywidualnej;

3) ustalanie szczegdélowego rozktadu dnia;
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4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (gotowo$¢
szkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawoweyj;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka jego zdolnosci i zainteresowan;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

10)dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen;

11) inicjowanie i organizowanie uroczystos$ci religijnych oraz imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno- sportowym;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

13) realizacja zalecen dyrektora i 0os6b kontrolujacych.

§ 26
Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust.1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwgj

zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi katolickiego przedszkola.

§ 27
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutem.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym i okreslonych w statucie, w tym praca bezposrednio

z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach  40-godzinnego tygodnia pracy.
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§28
Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych,

naukowych i ko$cielnych, w porozumieniu Dyrektorem.

§29

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktorzy przyczyniajg si¢
do wiasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce
0 dobro dziecka.

2. W sktad personelu administracyjno-obstugowego wchodza:
1) ksiggowy;
2) kucharka;
3) pomoc kucharki;
4) intendentka;
5) pomoc nauczyciela.

3. Ich podstawowym zadaniem jest odpowiedzialno$¢ za zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola
w przydziale czynno$ci.

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone stanowiska wielofunkcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

Rozdzial VII

Wychowankowie

§30
1. Informacja o rekrutacji dzieci do przedszkola podawana jest na tablicy ogloszen w jego
siedzibie oraz na stronie internetowej przedszkola.
2. Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicow systemu
wychowania i koncepcji pracy przedszkola.
3. Przyjmuje si¢ zasad¢ rekrutacji dziecka do przedszkola na caly etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka jedynie potwierdzaja wole kontynuacji

korzystania z wychowania w przedszkolu.
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N oo g &

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgtoszenia dziecka”.

2

Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

Po zakonczeniu rekrutacji Dyrektor informuje rodzicow o jej wyniku.

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja:

1) rodzenstwo dzieci;
2) dzieci z rodzin ubogich i wielodzietnych;
3) dzieci rodzicow szukajacych wsparcia i pomocy w religijnym wychowaniu

dzieci.

Jezeli sa wolne miejsca dzieci do przedszkola przyjmowane s3 w ciggu catego roku

szkolnego.

Dokumentacj¢ przyje¢¢ dzieci przechowuje si¢ w dokumentach przedszkola.

§31

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rodzice zalegaja z optata za trzy miesigce korzystania z opieki przedszkolnej pomimo
pisemnego wezwania do zaplaty z zakre$leniem dodatkowego terminu uiszczenia
zaleglosci,

ujawnienia deficytow rozwojowych, uniemozliwiajagcych wiaczenie dziecka do grupy
dziecigcej;

stwierdzenie u dziecka choroby psychicznej, na skutek ktorej istnieje powazne
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych dzieci;

sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezbgdnych do prawidtowego
rozwoju w warunkach przedszkolnych ze wzgledu na dobro samego wychowanka,
jak 1 dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci;

po uzyskaniu opinii specjalistycznej, stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych w oddziale ogolnodostepnym;

pomimo zastosowanych S$rodkow wychowawczych zachowanie dziecka stanowi
zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia jego samego badz innych dzieci;

nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii
rozwigzywania probleméw powstaltych w procesie edukacji i wychowania dziecka

i/lub innych wychowankow przedszkola;
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8) rodzice dziatajg na szkod¢ przedszkola, co ma wplyw na nieprawidlowe relacje
pomiedzy przedszkolem i rodzicami, a takze przektada si¢ na nieprawidtowq realizacje
zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych wobec dziecka;

9) dziecko nie uczestniczy z zajeciach organizowanych przez przedszkole ponad miesigc
bez usprawiedliwienia;

10) nieprzestrzegania przez rodzicow niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastgpuje na podstawie
pisemnej decyzji Dyrektora.

3. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola stuzy
odwotanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie sklada si¢ w ciggu 14 dni

od daty doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora.

§ 32
Kazde dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) wychowania w duchu warto$ci chrzescijanskich 1 wychowania religijnego,
przy zachowaniu szacunku dla dzieci pochodzacych z odmiennych warunkéw
wychowawczych w rodzinie;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) zapewnienia higieny pracy umystowe;j;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa i dobra dziecka;

13) r6znorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

14) szacunku dla jego potrzeb;

15) odpoczynku i zabawy;
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16) aktywnego ksztattowania wlasnej osobowosci;

17) otrzymywania pomocy od dorostych;

18) zdrowego zywienia.

§33

Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) uczenie si¢ regut wspolzycia w grupie;

2) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich

3)
4)
5)
6)

mozliwosci;

podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczyciela;

przestrzeganie zasad ustalonych w przedszkolu, szczegélnie zasady bezpieczenstwa,

szanowanie wytwordw innych dzieci;

przestrzeganie zasad higieny osobistej.

Rozdziat VIII

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 34

. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wnioskowania i wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi

Prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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§35
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez upowaznione przez rodzicOw na pismie osoby zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) respektowanie czasu pracy przedszkola;

7) informowanie na biezaco o zmianie miejsca zamieszkania, numerach
kontaktowych itp.;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

9) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

10) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, bez objawoéw chorobowych
i urazow;

12) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) informowanie w terminie do 30 wrzeSnia dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

14) regularna i stata wspotpraca z nauczycielem, pod opieka ktorego znajduje si¢ ich
dziecko;

15) angazowanie si¢ w zycie przedszkola;

16) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 36
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami;
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2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
3) zajgcia otwarte;

4) kacik dla rodzicow;

5) strona internetowa przedszkola;

6) imprezy i uroczystosci przedszkolne;

7) wspodlna Msza $wigta;

8) spotkania formacyjne.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§37
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
Za nieterminowe uiszczanie oplat za przedszkole pobierane sg odsetki ustawowe.
Srodki na dziatalno$é¢ przedszkola pochodza z budzetu Miasta i Gminy Krakow
I wplat rodzicow przy zachowaniu obowigzujagcych przepisow prawa. Dotacja,
przekazywana na konto przedszkola, podlega rozliczaniu wobec organu dotujacego.
Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Sidstr $w. Michata Archaniofa.
Prowadzenie przedszkola nie stanowi dzialalno$ci zleconej przez Jednostke
Samorzadu Terytorialnego, jest dzialalnoscig o§wiatowo-wychowawczg, prowadzong

na podstawie ustawy 0 Systemie o$wiaty.

§ 38
Statut przedszkola nadaje, zatwierdza i wprowadza zmiany Organ Prowadzacy.
Zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.
Postanowienia statutu nie moga by¢ sprzeczne z ustawa o systemie o$wiaty
I przepisami wykonawczymi do niej oraz chrzescijanskim systemem wartosci.
Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich cztonkow  spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych:

1) umieszcza statut w kaciku dla rodzicow i stronie internetowe;;
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2) Dyrektor zapoznaje rodzicéow z postanowieniami

inaugurujacych rok szkolny;

3) Dyrektor udostgpnia statut na prosb¢ zainteresowanych.

§39

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.

Z tym dniem traci moc statut z dnia 15 stycznia 2009 roku.

statutu na zebraniach
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